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ПЛАН
мероприятий по реализации Концепции организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения

обучающихся в МАОУ «Лицей №82 г. Челябинска»

№
п/п

Наименования мероприятия Срок
реализации

Ответственный исполнитель Планируемые результаты

1 2 3 4 5
Организационно-управленческие мероприятия по реализации Концепции

1 Создание рабочей группы по сопровождению 
профессионального сопровождения обучающихся 
лицея

март Директор лицея Виноградова 
О.С., заместитель директора по 
ВР Гончарова В.Н.

Создание рабочей группы

2 Разработка и утверждение приказа, плана 
сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся в МАОУ «Лицей 
№82 г. Челябинска»

I квартал 
2021 года

Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

Приказ,

3 Разработка нормативно-правовых документов по 
регламентации профориентационной работы на 
всех уровнях

I квартал 
2021 года

Рабочая группа Создание нормативно­
правовой базы

4 Разработка плана профориентационной работы 
по реализации Концепции на основе 
Комплексного плана

I квартал 
2021 года

Рабочая группа Дорожная карта

5 Организация деятельности рабочей группы по 
вопросам организационно-педагогического

I квартал 
2021 года

Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

План деятельности 
рабочей группы
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сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся

(распределение
обязанностей)

6 Разработка методических и дидактических 
материалов, электронных учебно-методических 
ресурсов, наглядных, диагностических и 
справочных материалов, материалов для 
родителей, профориентационно значимых web- 
инструментов

Ежегодно Назарова Л.С., руководитель 
структурного подразделения 
учителей информатики и ИКТ

Создание электронной 
базы сайтов 
профориентационной 
направленности

7 Создание раздела «Профориентация» на сайте 
лицея

апрель 
2021 года

Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

Информация на сайте 
АСОУ

8 Оптимизация работы объединений 
дополнительного образования и курсов 
внеурочной деятельности по модернизация 
планов работы в соответствии с требованиями 
Концепции

сентябрь 
2021 года

Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н

Планы работы

9 Включение обучающихся с инвалидностью и/или 
ограниченными возможностями здоровья в 
мероприятия, проводимые в рамках внедрения 
Концепции

Ежегодно Социальный педагог Руднова 
Л.Б.

При наличии данной 
категории обучающихся

10 Проведение Дня открытых дверей организациями 
высшего образования г. Челябинска для 
обучающихся лицея

II квартал 
2020 года

Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н., руководители 
структурных подразделений

График проведения

11 Проведение мониторинга эффективности 
организационно-педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения 
обучающихся в лицее

Ежегодно 
до 15 января

Педагоги-психологи 
Гавронская Е.В., Саяпина Е.Н.

Аналитический отчет за 
год

12 Организация профессиональной ориентации 
обучающихся, в том числе 
в рамках урока «Технология»

Ежегодно Назарова Л.С., руководитель 
структурного подразделения 
учителя-предметники

План мероприятий

13 Участие обучающихся в онлайн-уроках по ранней 
профориентации «ПроеКТОриЯ», «Урок Цифры», 
«Урок профессионализма» и других

В соответствии 
с графиком

Заместители директора 
Гончарова В.Н., Сельницина 
А.М.

Отчет в региональную 
систему электронного 
мониторинга
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14 Оказание консультативной помощи родителям в 
вопросах сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н., педагоги- 
психологи Гавронская Е.В., 
Саяпина Е.Н.

План мероприятий

15 Организация сетевого взаимодействия МАОУ 
«Лицей №82 г. Челябинска» с образовательными 
организациями среднего и высшего 
профессионального образования, организациями 
дополнительного образования, дополнительного 
профессионального образования и другими 
социальными партнерами

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

План сетевого 
взаимодействия

16 Представление на сайте лицея в разделе 
«Профориентация» актуальной информации по 
вопросам получения профориентационного 
образования

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

Информация на сайте 
методических материалов

17 Реализация сетевых программ сопровождения 
профессионального самоопределения 
обучающихся (летние и зимние школы и лагерях 
(сменах) с профориентационной 
направленностью, конкурсы с 
профориентационно-значимой тематикой (в том 
числе в этапах чемпионата профессионального 
мастерства WorldSkills), профессиональные 
праздники, олимпиады

Ежегодно Заместители директора по УВР 
иВР

График образовательных 
событий

18 Мониторинг организации профориентационной 
деятельности и ресурсов

Ежегодно Заместители директора по УВР 
иВР

Аналитический отчет

19 Участие в муниципальных и региональных 
проектах, направленных на профессиональное 
самоопределение обучающихся

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н., руководители 
структурных подразделений

График проведения

Обеспечение преемственности в организации и содержании сопровождения профессионального самоопоелеления обучающиеся
20 Корректировка программ внеурочной 

деятельности и программ дополнительного
Ежегодно Заместитель директора по ВР 

Гончарова В. Н., педагоги
Программы внеурочной 
деятельности, ПДО
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образования с учетом профориентационной 
направленности

дополнительного образования, 
учителя-предметники

21 Организация профориентационных мероприятий 
совместно с образовательными организациями 
среднего и высшего профориентационного 
образования, работодателями и службами 
занятости населения

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

План мероприятий

22 Привлечение родителей к проведению 
профориентационных мероприятий и проведение 
родительских собраний в рамках 
профориентационной работы

Ежегодно Классные руководители Модули «Родители» и 
«Профориентация»

Повышение готовности педагогов к реализации современной профориентационной работы
23 Организация обучения педагогических 

работников по дополнительным 
профессиональным программам курсов 
повышения квалификации по вопросам 
современных форм профориентационной работы

Ежегодно Заместитель директора по УВР 
Таран Т.В.

Курсы повышения 
квалификации

24 Участие в работе семинаров, вебинаров, мастер- 
классов по организации профориентационной 
работы в лицее, классах

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

План мероприятий

25 Участие в конкурсах профессионального 
мастерства среди педагогов-навигаторов

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

База лучших практик

26 Создание банка данных современных практик, 
методических материалов по 
профориентационной работе в лицее

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.. педагоги

Банк данных

27 Разработка плана индивидуальных консультаций 
для педагогов и классных руководителей по 
организации профориентационной работы с 
обучающимися

Ежегодно Заместитель директора по ВР 
Гончарова В.Н.

План индивидуальных 
консультаций
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Ожидаемые результаты реализации плана:
1) формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей функционирование системы профессиональной ориентации в лицее;
2) оформление информационного стенда по профессиональной ориентации обучающихся и своевременное его обновление;
3) заключение соглашений о совместной работе в рамках профориентационной деятельности между лицеем, учреждениями 

дополнительного образования, учреждениями профессионального образования, с социальными партнерами и родителями обучающихся;
4) увеличение доли поступивших в образовательные учреждения профессионального образования, а также в высшие учебные 

учреждения по профилю обучения в лицее;
5) увеличение количества обучающихся, занимающихся в кружках и секциях профориентационной направленности;
6) ориентация обучающихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;
7) обобщение и распространение опыта работы классных руководителей в Модуле «Профориентация»;
8) повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников лицея;
9) размещение методических и дидактических материалов профориентационной работы на сайте лицея, в социальной сети «ВКонтакте», 

АИС «Сетевой город. Образование».

В.Н. Гончарова 
89128011130
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